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一、概况 

无锡贝斯特精机股份有限公司是江苏省高新技术企业，成立于1997年5月。公司

主营业务为研发、生产及销售各类精密零部件及工装夹具产品。公司主要产品为涡

轮增压器精密轴承件、涡轮增压器叶轮、涡轮增压器中间壳、发动机缸体等关键汽

车零部件，座椅构件等飞机机舱零部件和用于汽车、轨道交通等领域的工装夹具。 

公司亦利用在精密零部件加工领域形成的技术优势及自动化生产线的柔性加工

能力，为气动工具和制冷压缩机等高端制造领域供应精密零部件。同时，公司工装

夹具业务已经延伸至汽车、飞机等领域的自动化生产线制造领域。公司先后获得江

苏省高新技术企业、江苏省五一劳动奖状、江苏省著名商标、江苏省企业技术中心，

江苏省信息化与工业化融合示范企业、无锡市十佳民营企业等荣誉称号。并于2013

年获江苏省工业设计示范企业，2014年获江苏省管理创新优秀企业，公司产品获国

家重点新产品及无锡市科学技术进步奖。2015年公司高端装备和零部件智能生产车

间被授予江苏省示范智能车间。2017年，江苏省政府又授予无锡贝斯特“江苏省制

造突出贡献奖”。2019年9月12日，国家工业和信息化部发布了《工业和信息化部办

公厅关于公布第四批绿色制造名单的通知》（工信厅节函〔2019〕196号），公司被

评定为国家级“绿色工厂”。 

多年来贝斯特以先进的技术，精良的品质和真诚的服务获得客户的信赖，并以

卓越的贝斯特品牌，奠定了中国工装夹具制造业的龙头核心地位。无锡贝斯特为中

国民族工业的振兴和崛起所做出的贡献得到社会的广泛认同和赞赏。 

 
图1无锡贝斯特精机股份有限公司荣获“全国五一劳动奖状” 

2019年1月18日，上汽通用汽车有限公司第二十二届供应商大会暨2019年度优秀

供应商颁奖大会在湖北武汉隆重召开，贝斯特凭借先进的技术、一流的产品、以及
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优质的服务，荣获上汽通用2019年度“质量创领奖”。2019年11月工业和信息化部、

中国工业经济联合会发布了第四批制造业单项冠军企业和单项冠军产品名单以及通

过复核的第一批制造业单项冠军名单，公司入选第一批单项冠军示范企业。2021年4

月27日，无锡贝斯特精机股份有限公司荣获“全国五一劳动奖状”（图1）。 

 

二、参与教学 

无锡职业技术学院机械技术专业群以数控技术专业为核心，将数控技术、数控

设备应用与维护、机械制造与自动化、材料成型与控制技术、模具设计与制造5个专

业集成的制造技术专业群。机械技术专业群依托无锡及“长三角”区域机械制造业向

高端跃进的背景，聚焦于服务先进制造业的机械制造领域，培养区域经济发展急需

的机械制造工艺、工装和模具设计与制造、加工设备操作与保障、材料成型工艺等

高端技能型人才。 

为推进深化数控技术专业群双高建设，做好专业群人才培养方案顶层设计，贝

斯特精机股份有限公司参于双高专业群建设暨2021级人才培养方案论证研讨会，为

数控技术专业群建设把脉，对人才培养方案培养定位、课程设置，对人才培养过程

中融入四新（新技术、新工艺、新材料、新标准）、专业认同与职业素养、技术技

能融合等方面提出宝贵建议。无锡贝斯特精机股份有限公司郭俊新总经理作为企业

代表表达了对学校及数控技术专业群入选双高A档表示祝贺，肯定了学校校企合作工

作成效，回顾多年来公司与学校逐步形成广泛而深入合作历程，表示将进一步深化

校企合作，支持数控技术专业群双高建设。 

 
图2定向培养签约 

为了能够培养更高质量的掌握先进制造技术的人才以面对智能制造的需求，公

司于2015年起与无锡职业技术学院签订校企合作订单培养协议（图2、图3）。双方

共同商定了课程体系，主要包括三部分：第一部分为针对大一或大二学生的通识课

程，第二部分是针对机械制造及自动化专业的专业课程。第三部分是针对专业学生
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的实践课程。 

 

 
图 3 贝斯特订单班企业实习 

2016年以来，公司董事长曹余华先生及夫人谢似玄女士以个人名义先后向无锡

职业技术学院无偿捐赠130万元，并设立了“曹余华·谢似玄奖助学金基金会”，用

于资助学校家庭贫困学生和奖励优秀学生。曹余华先生曾多次前往无锡职业技术学

院校作报告，分享自己的人生经历和创办无锡贝斯特精密机械股份有限公司的历程，

鼓励学子们用于拼搏、开拓创新，引起了较大的反响。 

为促进人才培养与产业需求有机衔接，满足企业对应用型技术人才的需求、提

升企业自主创新能力和高校人才培养质量，促进智能制造技术的发展以及研发成果

在制造业中的推广与应用，无锡贝斯特精机股份有限公司与无锡职业技术学院本着

“共建、共管、共用、共享”的原则，共建“江苏省智能制造技术产教融合集成实训

平台”。 

依托实训平台，积极配合无锡职业技术学院推进“1+X”证书制度试点。完善与职

业技能等级证书对应的实训教学体系，以满足学生的实习实训要求。推行项目教学、

案例教学、工作过程导向教学等模式，着力培养产业急需的高素质技术技能人才。 

校企联合开发标准化实践案例和课程资源，配套编制对接产业、岗位和工作标

准的实践操作手册，结合“1+X”证书制度要求，建立高水平专业群教学标准与职业技

能等级标准对接、职业教育与职业培训融通的结构化课程体系，开发相应的信息化

资源。 

三、技术开发与合作 

面向先进制造业，聚焦区域高端产业转型升级过程中带来的生产组织方式的变

革和技术发展潮流，以难加工零部件制造工艺、离散型智能制造单元在行业企业的

应用为主攻方向，围绕产品工艺实施过程中智能设计、智能生产和智能物流等环节，

对接数字化设计、材料成型、智能工装制造、工业机器人协同、单元安装调试、产

线维护维修等技术链，建设一系列国内领先、国际一流的集实践教学、技术创新、



 

科技成果推广、社会培训服务和教学资源转化于一体的产教融合平台

展对人才和技术的需求，

多批师资培训的实践教学任务

技术领域中掌握核心技术

成立了“中间壳科教型智能加工岛

加工岛和机器人生产线技术基础上

务无锡以及周边地区企业提升其智能化生产能力

科研功能的同时，与合作企业开展先进产能对接

现“以产养教”的目标。

“中间壳科教型智能加工岛

智能夹具、创新设计与气液密等关联技术为核心

业单位等共同建设打造的和实践教学培养与智能装备研发平台

加工岛以“涡轮增压器中间壳

具+在线检测+先进生产管理

在制造装备上的集成和深度融合

的下一代制造装备，实现了中间壳生产过程中关键工艺的全自动加工与检测

社会培训服务和教学资源转化于一体的产教融合平台

，支撑学校“双高”专业群建设。公司与学校合作

训的实践教学任务。贝斯特在夹具工装设计与制造技术、

技术领域中掌握核心技术。 

中间壳科教型智能加工岛”技术研发团队，在实践、验证

加工岛和机器人生产线技术基础上，形成新型智能制造装备的设计及改造能力

务无锡以及周边地区企业提升其智能化生产能力。另外，自动生产线在发挥教学

与合作企业开展先进产能对接，承担企业产品零件的生产

。 

中间壳科教型智能加工岛”以新型材料设计与成型加工、数控加工机器人与

创新设计与气液密等关联技术为核心，是学校、地方政府

业单位等共同建设打造的和实践教学培养与智能装备研发平台（图4、

涡轮增压器中间壳”为生产对象，集“桁架机器人+高端数控机床

先进生产管理”等一身，是先进制造技术、信息技术以及人工智能技术

在制造装备上的集成和深度融合，是实现高效、高品质、节能环保和安全可靠生产

实现了中间壳生产过程中关键工艺的全自动加工与检测

 
图4智能加工岛示意图 

4 

社会培训服务和教学资源转化于一体的产教融合平台，满足企业发

公司与学校合作，承担了

、柔性智能产线

验证、改进智能

形成新型智能制造装备的设计及改造能力，服

自动生产线在发挥教学、

承担企业产品零件的生产，以实

数控加工机器人与

地方政府、行业及企事

、图5）。智能

高端数控机床+智能夹

信息技术以及人工智能技术

节能环保和安全可靠生产

实现了中间壳生产过程中关键工艺的全自动加工与检测。 
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图5 贝斯特加工智能岛产教实训平台 

如图6所示，专业建立贝斯特校外实习就业基地，实施贝斯特订单班2届，共

计114名学生，企业累计提供就业岗位62个，采用柔性组班的方式校企共同实施人

才培养方案，利用企业师资与设备资源实现学生专业技术技能强化，通过顶岗实

习进一步融入企业，为企业快速发展提供大量技术骨干。 

 

 
图 6 贝斯特校外实习就业基地 

2020年无锡职业技术学院聘请贝斯特总经理郭俊新为江苏省产业教授，如图7

所示，并多次将贝斯特作为师资企业实践类国培、省培项目企业基地，团队教师

为贝斯特提供技术研发与服务，完成“中间壳智能制造岛技术可靠性测试与开发”、

“中间壳制造工艺优化与智能产线开发”企业技术研发项目。 
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图7 郭俊新省产业教授证书 

四、培训服务 

以产教融合集成平台为纽带，选聘企业高级技术人员担任无锡职业技术学院导

师，组建高水平、结构化的校企混编科技创新教师团队。2019年我公司孙俊新副总

入选江苏省高职产业院校类产业教授。充分发挥我公司与无锡职业技术学院的“交

叉”联合优势。我公司为学校提供本科生、专科生实习平台，每年接受一定数量的

学生进入我公司顶岗实习，同时由公司技术人员与无锡职业技术学院中具备资质的

硕士生导师联合培养工程硕士研究生，承担公司所需课题；无锡职业技术学院科研

骨干兼任企业研发技术人员，协助企业进行产品研发、技术人员培训、高级人才培

养等。 

联合无锡职业技术学院开发国际通用的专业标准和课程体系、双语课程资源，

推出一批具有国际影响的高质量专业标准、课程标准、教学资源，打造中国职业教

育国际品牌，主动服务“一带一路”建设和江苏企业“走出去”。 

面向区域经济社会发展急需紧缺领域，大力开展高技能人才培训。积极主动开

展职工继续教育，拓展社区教育和终身学习服务，重点服务退役军人、下岗职工、

农民工的再培训，提升创业与再就业能力。 

利用无锡职业技术学院在高端装备制造技术技能工人培养、实验设备、职业技

能培训上的优势，持续多年为我公司培养并输送了多名数控车、数控铣、电切削、

五轴加工、金属热处理等方面的高技能人才，并且成为我公司技术人才实习培训科

研基地、高技术应用和职业技能人才培养培训基地。 
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图8国培项目企业实践 

五、问题与展望 

无锡职业技术学院作为全国顶尖的高职院校，具有很强的科研和教学实力。而

随着智能制造和先进制造技术的不断发展，我公司对人才的需求、对技术的创新需

求不断提高，因此校企双方合作还可以进一步深入开展，力争在2022年双方共同建

设研发中心，并使之成为全国性的产教融合示范中心。 

联合院校开展企业关键技术研发，促进创新成果与核心技术产业化，并将相关

成果服务于相关企业，特别是中小微企业的技术研发和产品升级。围绕企业转型升

级过程中对复合型紧缺人才需求、产品升级和产线提升改造的技术需求、企业品牌

推广市场培育的基本需求等，探索校企深度合作、多元主体管理模式，通过制定实

训平台章程，建立健全产教对接机制，推进产教深度融合、校企合作向纵深发展。 

 

 


